附件1：

银川市第六中学公开选调教师实施方案
根据工作需要，按照银川市事业单位公开招聘人员试行办法等文件规定，我校面向社会公开选调教师4名。

具体选调学科及名额：高中数学教师1名、高中英语教师1名、高中地理教师1名、信息技术教师1名。
一、公开选调教师组织机构

1.选调教师工作领导小组

组  长：陈全勇

成  员：刘松江、哈敬义、王伏文、邢虎、徐天军、仇建伟、景辉

2.选调教师纪检监督组

邀请银川市人社、编办、市教育局人员进行监督指导。

3.选调教师专家小组

每学科由一名相同学科领导负责，选高级职称教师3-5人。

二、公开选调教师原则及范围

坚持公开、平等、竞争、择优的原则；贯彻德才兼备、以德为先的用人标准，采取公开选调的方式。

面向全国（不含银川市三区两县一市）公开选调，在编教师（服务期未满规定年限和特岗未转正教师除外），年龄为不超过35周岁（1985年8月5日以后出生），高级职称教师年龄可放宽至45周岁（1975年8月5日以后出生）。
三、基本资格条件

1.思想品德好，作风正派，业务能力强。教师基本功扎实，能运用现代教育技术手段开展教育教学工作，普通话等级证书和计算机等级证书齐全，身体健康，具有适应岗位要求的身体条件，符合选调体检标准（教师资格条例规定）。 
2.具有全日制一次性本科及以上学历，所学专业同任教学科一致。

3.具有高级中学教师资格。

4.具有6年以上高中教学经历，硕士研究生至少有3年以上中学教学经历。

四、选调程序

公开选调工作在银川市人社局、编委和银川市教育局指导下实施。按发布招聘简章、报名与资格审查、笔试、面试、体检、考核、聘用等程序进行。

（一）信息发布

选调信息通过银川市第六中学网站面向社会公开发布。

（二）报名及资格审查

1.报名方式：应聘者必须亲笔填写《银川市第六中学2020年公开选调教师报名资格审查表》，提供学历证书、教师资格证书、各种等级证书及荣誉业绩证书等原件及复印件，经资格审查通过后报名登记。

2.报名地点：银川市第六中学办公室，电话0951-3809555
3.报名时间：2020年8月6日- 2020年8月12日(上午8：00-11：30；下午14：30-17：00)。 
4.选调考评方式

（1）笔试：选调教师必须参加专业水平测试。

时间：8月13日
地点：银川市第六中学

（2） 试讲：通过专业水平测试的教师，按照选调职数1：3比例，参加试讲。试讲当日通过抽签确定试讲课题，独立准备三十分钟后，用15分钟进行现场“讲课”，5分钟进行答辩，由专家小组考核打分。

试讲具体时间：8月14日

地点：银川市第六中学

银川市人社、编办、市教育局人员进行监督指导。

5.经笔试、试讲，综合荣誉业绩等因素确定人选后，由学校派主管人事的领导和相关人员对被确定的人员进行考察，考察内容包括政治思想、工作作风、个人品行、有无违纪违法等方面，考察合格后进行录用。

五、有关事项：

1.报名提交的材料须真实、准确，提供虚假材料一经查实即取消资格；

2.报考人提供的联络方式须有效、准确，便于随时联络、通知试讲等有关事宜。

3.经资格审核、资格复审、试讲、考察、体检合格后，按程序办理调动手续。

    4、如被确定为选调对象，在办理调动期间，所产生的社保费用及工资损失由报考人本人承担，手续办完结后，由银川市第六中学依据工资审批表缴纳相关费用。

                                     银川市第六中学

                                     2020年8月5日
